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Tarjab integra Alianca Setorial para reducao de Gases do Efeito Estufa

No Caminho para ac¢0es efetivas, Incorporadora cria grupo de estudos para mapear
Emisséo de GEEs

Desde 2021 a Tarjab, incorporadora e construtora com 39 anos de atuacdo no
mercado imobiliario de Sdo Paulo, vem ampliando suas ac¢des nas praticas ESG,
objetivando estruturar e pavimentar o caminho para o crescimento sustentavel em
um dos setores que causam O0nus ao meio ambiente*. Ciente desse desafio, a Tarjab
aderiu a Alianca Setorial para reducao das Emissdes de Gases de Efeito Estufa no
setor de construcédo e incorporacao imobiliaria.

A iniciativa conta com um aporte financeiro e, obrigatoriamente, o levantamento de
emissdes de gases de efeito estufa para obras concluidas em 2021, caso do
empreendimento Iman. “Para isso, iremos utilizar a CE Carbon**, ferramenta gratuita
que calcula o consumo energético e as emissdes de carbono dos materiais usados
na construgao civil, lancada pelo Sinduscon-SP”, explica Carlos Borges, CEO da
Tarjab.

Além disso, a Tarjab conta com um grupo de estudos para mapear Emisséo de
Gases de Efeito Estufa, alinhado as metas que viabilizem um cenério de carbono
zero no setor até 2050, bem como o aprendizado sobre melhores préticas do
mercado.

Agenda ESG - Em live realizada para colaboradores da Tarjab, Carlos Borges
ressaltou que os temas relacionados ao ESG seguem evoluindo e destacou uma
série de acdes adotadas no ano passado. “Nesta imerséo, implementamos o Comité
ESG, bem como a realizacdo de consultorias, seminarios, cursos e palestras sobre
0 assunto”, revelou.

Em 2021 a Tarjab promoveu treinamento in company para um grupo de 30
colaboradores com o consultor Jodo Carlos Redondo, socio-diretor da MR
Consultoria, membro e coordenador da Comissdo de Estudos para a
Sustentabilidade do IBGC, e os palestrantes convidados Ana Luci Grizzi e Reinaldo
Bulgarelli.



A formacéo online teve duracgéo de dois meses, julho a setembro de 2021, com uma
programacao formada por cinco moédulos: Atuacdo com propésito (alinhamento e
contextualizacdo ESG no ambiente de negdécio); Governanca Corporativa
(Estratégia e dinamica da governanca para agenda ESG); Aspectos Ambientais
dos negocios (Gestdo e oportunidades); Agenda Social nas organizacdes
(Responsabilidade Social Corporativa) e Dinamica — Estudo de Caso (Exercicio
Canvas de analise de caso).

Ainda durante a live o executivo apresentou o balanco do Comité ESG, com
resultados obtidos em 2022, além de acdes realizadas este ano e que continuarao
sendo abordadas de forma consistente nos proximos anos. Dentre as ac¢des do
Comité ESG em andamento estao:

Construcao Sustentavel: Monitoramento do consumo de energia, agua, geracao e
destinacao de residuos nos canteiros de obras e empreendimentos;

Sustentabilidade no escritério: diminuicdo de impressfes; uso de plasticos e
descarte correto dos lixos; gestdo para economia de agua e luz; monitoramento
geracao de residuos; educacao ambiental;

Saude e Bem-Estar: Programa Tarjab de Promocéo a Saude e Bem-Estar reine um
conjunto de iniciativas para promover a saude fisica e mental dos colaboradores.
Para isso contempla acdes que visam estimular e conscientizar a respeito do
autocuidado, a comecar por uma alimentacédo saudavel com o Dia da Fruta; Para o
cuidado fisico e mental, os colaboradores contam com o Dia da Massagem,
Biblioteca Tarjab e Day Off Aniversario.

Em respeito a promogdo da Diversidade na Tarjab, biénio 2023/2024, as acdes
estdo centralizadas em trés metas:

PCD - Chegar ao nuamero de cinco colaboradores PCD no quadro de funcionarios
até 2024. Racial — Ampliar a participacdo de nao-brancos (pretos, pardos e
amarelos) no grupo de liderancas até 2024. Género — Aumentar o numero de
mulheres em posicdes de lideranca até o final de 2024.

Além disso, a Tarjab ira contar com quatro frentes de acées:

Sensibilizacdo — Palestras e workshop de sensibilizacdo criando condigbes de
acessibilidade na empresa. Criacdo de comité de diversidade;

Recrutamento e Selecao - Vagas afirmativas, trabalho junto com a Gupy; Parcerias
com ONGs e Instituicbes parceiras; Acdes setoriais em conjunto com outras
construtoras.

Desenvolvimento - Aceleracdo de conhecimento (Coaching, Bolsa de Estudo,
Special Assignment e Mentoria); Biblioteca do Conhecimento e Criar condi¢cbes para
ingresso nas trilhas de carreira Tarjab.

Mensuracdo — Revisdo de pesquisa censitaria anual; Indicadores R&S e Pesquisa
de Engajamento GPTW



*Fonte — Estudo da Agéncia Internacional de Energia (IEA) coloca a construgao civil
mundial como responsavel direta e indireta por 39% dos gases do efeito estufa
liberados na atmosfera.

Sobre a Tarjab

Com forte atuacdo na Zona Sul de Sao Paulo, no distrito da Saude, a Tarjab completa
39 anos com mais de 113 empreendimentos residenciais de alto e médio padréo
entregues, o equivalente a 1 milhdo de m2 construidos. Valores como integridade,
sustentabilidade, relacionamento e qualidade, sdo o0s principios basicos de
existéncia da Tarjab, que associados a constantes inovacdes e a busca por realizar
o melhor, fazem com que a empresa volte seus esforcos ao bem-estar dos
colaboradores, investidores, parceiros e clientes.
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